PROCES VERBAL DE LA REUNION

DU CONSEIL MUNICIPAL

DU 24 FEVRIER 2011
MS/SG/2011/01

L'an deux mil onze, 184 février a20h30,

Le Conseil Municipal,

Iégalement convoqué le 17 février 2011, s'est radaiMairie en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Michel SANGALLI, Mai

Etaient présents:

Monsieur Michel SANGALLI, Maire,

Madame Marie-Pierre SCHMITT, Premiéere Adjointe,

Messieurs : Frédéric HEYRAUD, Jean-Marc LEVROLD{riz&k VERON,

Madame Corinne COURTOIS, Monsieur Gérard DARDETjolds

Mesdames : Karine LUCAS, Martine VALLOIS, LilianeEBSON

Messieurs :Pierre  CORET, Jean-Yves DUTERTRE, ClaudéCHELOT, Jean-Luc BRANSIECQ, Patrice
FOURNERA, Claude PRADINAS, Rodolphe KNEZOVICS, Jéaancois TANGUY ;
Représentées

Madame Eve-Marie CORNAZ représentée par Frédéri¢ RiJD

Madame Sophie MEYNIEL-MEOT représentée par Cori@@JRTOIS

Absente:

Madame Estelle RIBAS

Démissionnaires

Madame Marie-Christine LOMBARDI,

Monsieur Jean-Michel VANDEVELDE

Formant la majorité des membres en exercice.

NOMBRE DE CONSEILLERS :

Inscrits : 23 - Démissionnaires : 2 - Absente Rieprésentées : 2 - Présents : 18 - Votants : 20

La séance est ouverte a 20h30.

Monsieur le Maire, Michel SANGALLI, invite 'Assenide Délibérante a se recueillir en demandant une
minute de silence en mémoire de Paolo GISMONDI déda semaine derniére et qui a beaucoup ceuvré
pour la commune.

PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 9 DECEMBRE 20 10 :
Le procés verbal du Conseil Municipal du 9 décen2@®0 est adopté a main levée, a I'unanimité.

Désignation du secrétaire de séance
Monsieur Frédéric HEYRAUD est désigné secrétairsé&mnce.

Monsieur le Maire indique que trois dossiers setités de I'ordre du jour :

- 1- 3/ DELIBERATION MODIFICATION REPRESENTANTS ¥NDICAT VOCATION UNIQUE ENFANCE JEUNESSE

-1l - 1/ DELIBERATION RETRAIT LA QUATRIEME CLASSEDE MATERNELLE

-V — 1/ DELIBERATION SUR LES RESULTATS DE L’ENQUEE PUBLIQUE EN VUE DE L'ALIENATION DE CHEMINS RURAWX EN
TOUT OU PARTIE

Monsieur le Maire rappelle qu’il a recu le 5 novemt2010, la démission de Monsieur Jean-Michel
VANDEVELDE mais aussi le mardi 7 décembre 2010, démission de Madame Marie-Christine
LOMBARDI.

Le conseil municipal du 9 décembre 2010 a pris detglites démissions mais au regard de la réceg¢ion
la démission de Marie-Christine LOMBARDI par la aoome, il n’a pas été possible d’inscrire a I'ordee
jour dudit conseil, les délibérations permettanpdmscéder aux nouvelles élections en vue du rerapiaat

de Marie-Christine LOMBARDI dans les commissionsnioipales et en tant que représentante de la
commune dans les instances intercommunales quitsetmrdre du jour dudit conseil.



| / FONCTIONNEMENT COMMUNE

| — 1/ OBJET: RENOUVELLEMENT ELECTION DES MEMBRES DE LA COMMISSION ENFANCE ET
SOLIDARITE (7 membres)

Préfecture du Rhone
Monsieur le Maire, Michel SANGALLI, rappelle & I'&emblée délibérante la délibératietR008/03/28-04-
02-1/01 du 28 mars 2008 adoptant la constitution de sixrossions permanentes dont la commission
permanente « enfance et solidarité » et la déliloéral°2008/03/28-04-02-1/02lu 28 mars 2008 fixant a sept
membres, la composition de la commission « enfahselidarité ».

Monsieur le Maire, Michel SANGALLI, rappelle a 'Asmblée la démission en date du 7 décembre 2010
de Marie-Christine LOMBARDI qui était membre de itedcommission. De ce fait, la composition de la
commission permanente « enfance et solidarité txéti@ renouvelée.

Aussi, Monsieur le Maire rappelle a I'’Assembléeiluilante que conformément a l'article L.2121-22 du
Code Général des collectivités Territoriales, lesnmissions sont présidées de droit, par le Maire et
composées exclusivement de conseillers municipasigdés par le conseil municipal. La désignation,
comme la nomination, doit étre effectuée obligaimient a scrutin secret.

Monsieur le Maire propose les noms de Marie-Pi8&IMITT, Karine LUCAS, Jean-Francois TANGUY,
Martine VALLOIS, Estelle RIBAS, Jean-Luc BRANSIEC®odolphe KNEZOVICS pour composer la
commission « Enfance et solidarité ».

Votants : 20

A déduire bulletins nuls : 2

Nombre de suffrages exprimés : 18

Marie-Pierre SCHMITT, Karine LUCAS, Jean-FrancoidNGUY, Martine VALLOIS, Estelle RIBAS,

Jean-Luc BRANSIECQ, Rodolphe KNEZOVICS obtienndmaun 18 voix.
Marie-Pierre SCHMITT, Karine LUCAS, Jean-Francois TANGUY, Martine VALLOIS, Estelle RIBAS,
Jean-Luc BRANSIECQ, Rodolphe KNEZOVICS ayant obtenula majorité absolue, sont élus pour composer
la commission « Enfance et solidarité ».

| — 2/ OBJET: DELIBERATION PORTANT RENOUVELLEMENT DES MEMBRES DE LA COMMISSION
D'OUVERTURE DES PLIS POUR LA MISE EN PLACE DES DELEBATIONS DE SERVICE PUBLIC EN
PROJET
Préfecture du Rhone

Monsieur le Maire, Michel SANGALLI, rappelle a I'Aemblée délibérante la délibératioh2008/04/07-05-
02-1/07 du 7 avril 2008 adoptant une commission d’ouvertes plis en matiére de délégation de service
public composée de 6 membres : Marie-Pierre SCHMK@Arine LUCAS, et Frédéric HEYRAUD en tant
que deélégués titulaires ;
Et Corinne COURTOIS, Jean-Francois TANGUY et Maieristine LOMBARDI en tant que délégués
suppléants.
Monsieur le Maire, Michel SANGALLI, rappelle a '&smblée la démission en date du 7 décembre 2010
de Marie-Christine LOMBARDI qui était membre de itedcommission en tant que suppléante. De ce fait,
la composition de la commission d’ouverture des péiur la mise en place des délégations de squuigiéc
en projet dans le domaine de I'enfance doit éneueelée.
L'article L.1411-5 du Code Général des collectisitéerritoriales, précise que cette commission est
composée, dans les communes de moins de 3 50@mabipar le maire ou son représentant, Président e
par trois membres du conseil municipal, élus paroleseil a la représentation proportionnelle aws fdut
reste. Il est procédé, selon les mémes modalitég)eition des suppléants en nombre égal a cedsi d
membres titulaires.
Monsieur le Maire invite le conseil municipal aibérer.
Vu le Code général des collectivités territorisdemotamment les articles L.1411-1 et L.1411-5;
Vu la liste des candidatures déposées :
- une seule liste de trois €lus pour les membtesaities : Marie-Pierre SCHMITT, Karine LUCAS et
Frédéric HEYRAUD ;
- et une seule liste de trois élus pour les membrgspléants : Corinne COURTOIS, Jean-Francois
TANGUY et Estelle RIBAS ;
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Vu les résultats du dépouillement du vote (2@t et 20 suffrages exprimés) ;
Le conseil municipal,
Oui I'exposé de Monsieur le Maire,
Et aprés en avoir valablement délibérét voté a bulletin secret, a I'unanimité des membrgeprésents et
représentés :
DESIGNE comme membres de la commission d'ouverturees plis en matiere de délégation de service
public :
- Marie-Pierre SCHMITT,
- Karine LUCAS,
- et Frédéric HEYRAUD,
en tant que délégués titulaires ;
- Corinne COURTOIS,
- Jean-Francois TANGUY,
- et Estelle RIBAS
en tant que délégués suppléants.

| — 3/ OBJET: DELIBERATION MODIFICATION DESIGNATION DES DELEGUES DE LA COMMUNE
AUPRES DU SYNDICAT A VOCATION UNIQUE -SIVU- SAONE ®NT D'OR ENFANCE ET JEUNESSE

DOSSIER RETIRE DE L’'ORDRE DU JOUR

| — 4 / OBJET devenu | — 3 /_OBJET DELIBERATION MODIFICATION DESIGNATION DELEGUES
REPRESENTANT LA COMMUNE AUPRES DU COMITE DE PILOTAG SUR LE SECTEUR PETITE
ENFANCE DU CONTRAT ENFANCE JEUNESSE DE LA CAISSE RLLOCATIONS FAMILIALES

Préfecture du Rhone
Monsieur le Maire expose que la commune de Coumdd@ant d’Or ayant adhéré atONTRAT ENFANCE
JEUNESSE DE LA CAISSE D'ALLOCATIONS FAMILIALESqu’elle a signé le 27 décembre 2006, deux
titulaires et deux suppléants doivent étre désigés représenter la commune au comité de pilotagié
contrat.

Monsieur le Maire, Michel SANGALLI, rappelle la dléération N2008/04/07-05-02—1/0du 7 avril 2008 qui
avait désigné Karine LUCAS et Marie-Christine LOMBBI, comme titulaires et Marie-Pierre SCHMITT
et Estelle RIBAS comme suppléants, pour représdateommune dans le comité de pilotage du contrat
enfance jeunesse.

Or Madame Marie-Christine LOMBARDI est démissionrail convient donc de renouveler la désignation
des représentants de la commune auprés du conyiitotiege du contrat enfance jeunesse.

La désignation des délégués, conformément a llartic2121-21 du Code Général des Collectivités
Territoriales, a lieu au scrutin secret.

Ont été déposées les candidatures de Karine LUGA®rhie MEYNIEL-MEOT en tant que titulaires et
de Marie-Pierre SCHMITT et Estelle RIBAS en tanecuppléantes. Aucune autre candidature ne s’est
présentée.

Votants : 20 voix

A déduire bulletins nuls : 0

Nombre de suffrages exprimés : 20 voix

Majorité absolue : 11

Karine LUCAS et Sophie MEYNIEL-MEOT ont obtenu 2@ix en tant que titulaires et Marie-Pierre
SCHMITT et Estelle RIBAS ont obtenu 20 voix, enttgne suppléantes.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré et vi@ a bulletin secret, a I'unanimité des membres
présents et représentés :

DESIGNE les représentants aupres diCOMITE DE PILOTAGE SUR LE SECTEUR PETITE ENFANCE DU
CONTRAT ENFANCE JEUNESSE DE LA CAISSE D'ALLOCATIONS FAMILIALES , de la maniére
suivante :

2 Titulaires : Karine LUCAS et Sophie MEYNIEL-MEOT
2 Suppléantes : Marie-Pierre SCHMITT et Estelle RIBAS

| -5/ OBJET devenu | — 4 /_ OBJET CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE : DELIBERATION
RENOUVELLEMENT ELECTION DES MEMBRES ELUS DU CCAS SUE A DEMISSION D'UNE
CONSEILLERE MUNICIPALE
Préfecture du Rhéne
Monsieur le Maire rappelle la délibératidori2008/03/28-04-02—111/02du 28 mars 2008 élisant les membres
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élus du centre communal d’action sociale.
Or Madame Marie-Christine LOMBARDI est démissiongail convient donc de renouveler I'élection d’'un
des membres élus composant le centre communalaliaiciale afin de la remplacer.
Monsieur le Maire informe I'Assemblée Délibérantgeges membres du CCAS sont élus par le conseil
municipal en son sein au scrutin de liste a la ésgmtation proportionnelle au plus fort reste, sans
panachage, ni vote préférentiel. Le scrutin estesec
Les candidats sont €élus selon l'ordre de présemtatur chaque liste. Chaque conseiller municipal ou
groupe de conseillers municipaux peut présentetistgede candidats méme incompléte.
Le nombre de membres €élus ayant été fixé a cing dagélibération précédente,
A été déposée la candidature de la seule listeastévcomposée de cing membres, Monsieur Jean-Luc
BRANSIECQ remplacant Marie-Christine LOMBARDI :
- Marie-Pierre SCHMITT
- Martine VALLOIS,
- Estelle RIBAS,
- Jean-Luc BRANSIECQ,
- Rodolphe KNEZOVICS
Votants :
A déduire bulletins nuls :
Nombre de suffrages exprimeés :
La seule liste qui propose sa candidature a ot26nuix.
Aussi, le Conseil municipal,
Oui I'exposé de Monsieur le Maire,
Elit & 'unanimité des membres présents, soit a hdaur de 20 voix,
la liste suivante :

- Marie-Pierre SCHMITT
- Jean-Luc BRANSIECQ,
- Martine VALLOIS,

- Estelle RIBAS,

- Rodolphe KNEZOVICS,
Qui sont proclamés a partir du 25 février 2011, memwres du Conseil d’Administration, pour
composer les membres élus du Conseil d’administrath du CCAS.

| - 6/ OBJET devenu |l -5/0OBJET DELIBERATION ADOPTANT ADHESION DE LA COMMUNE AU CLUB
ENTREPRENEURS
Préfecture du Rhone
Monsieur le Maire propose que la commune de Cowag@mt été a linitiative du club des entrepreneurs
adhere en 2011, en tant que personne morale pekdigque club permettant a la commune de participer a
réunions et ainsi d'étre régulierement informée detsialités liées a I'activité économique commuretle
locale, de leurs difficultés ou attentes.
L'adhésion se monte & 40€ en 2011 et sera insciitaticle 6574 lors du vote du budget primitif 2@11.
Le Conseil Municipal,
Oui I'exposé de Monsieur le Maire, Michel SANGALLI,
Apres délibération,
DECIDE a la majorité (19 voix pour et 1 abstention).
- l'adhésion de la commune au club des entrepreneuc®uzonnais,
- le versement a ce titre de la contribution requissoit 40€ par an,
- Et autorise Monsieur le Maire a procéder a toutesds opérations relatives a cette affaire
Il est précisé que la dépense afférente sera prévee imputée a I'article 6574 du budget primitif BP
2011.

Il / ENFANCE

Il - 1/OBJET : DELIBERATION SUPPRIMANT LA QUATRIEME CLASSE DE MATERNELLE
DOSSIER RETIRE DE L’'ORDRE DU JOUR (en attente dwils du Prefet)




Il — 2 devenu Il — 1 /_ OBJET: DELIBERATION ADOPTANT AVENANT N°1 DE PROLONGATION D’UN AN
AVEC LE DELEGATAIRE ACTUEL DE LA CRECHE HALTE-GARDERIE

Préfecture du Rhéne
Madame Marie-Pierre SCHMITT, Premiére Adjointe déée a I'enfance et la solidarité, rappelle a
I’Assemblée, la délibération du Conseil Municipal @ate du 7 avril 2008 qui a confié a la sociégééple
and Baby,dans le cadre du renouvellement de la délégatosedvice public, la gestion de la structure
multi-accueil petite enfance de 2 mois et demian$, la créche-halte garderi®©«®Bébé d’Om» pour une
durée de 3 ans, du 16 avril 2008 au 15 avril 20tlus et autorisant Monsieur le Maire a signerdetiat
de délégation de service public ainsi que la cotiwerde fonctionnement et de mise a disposition des
locaux.
La créche halte-garderie colte trés cher a la camnpuisque la subvention s’est montée en 2010 a
88 743,05€ auxquels doit étre déduite la subventensée par la CAFAL a hauteur de 45 521,65€ pour
cette action.
Aussi, la commission enfance a entrepris une rigftesur des solutions alternatives type micro-cegch
dont I'étude de faisabilité et I'éventuelle coneétion prendront finalement plus de temps quelprév
La commune, au regard de ses obligations, projéja this en place et les effectifs actuels, n'a pas
matériellement le temps de procéder a une nougeltsultation pour renouveler la délégation de servi
public liée a la creche halte-garderie.
C’est pourquoi, Madame Marie-Pierre SCHMITT propadtAssemblée de conclure un avenant permettant
de prolonger d’'un an, le contrat de délégationateice public incluant la convention de fonctionmaret
de mise a disposition des locaux, entre la comnatria sociétéPeople and Babet ce, afin d’assurer la
continuité du service public. Le délégataire acamiliquera dans ce cas, la clause de révisiomaminelle
a la subvention versée a hauteur de 89 955,54€6davidil 2010 au 15 avril 2011 pour déterminer la
subvention a verser du 16 avril 2011 au 15 avrll120
Aussi, la sociétéeople and Babyropose a la commune de prolonger d’'un an la détégae service
public pour un montant de subvention a hauteur H81%,10€ (indexée sur la derniere cotisation en
fonction de la formule contractuelle) représentané augmentation de 1,51% par rapport a la période
précédente et comprenant une rémunération du faiestde 9 288,54€, avec un taux d’occupation acéon
de 75%.
La commission de délégation de service public duétd invités le trésorier et la Direction générmddela
concurrence, de la consommation et de la répresssnfraudes, s’est prononcée favorablement a cet
avenant N°1 de prolongation d’un an ainsi défimislde sa réunion du lundi 21 février 2011.
Vu l'article L.1411-2, notamment le 3™ alinéa, du Code Général des Collectivités Territaales,
Vu l'avis préalable favorable de la commission de @égation de service public du lundi 21 février
2011,
Vu le motif d’intérét général défini par la nécesgg d’assurer la continuité du service public,
Le Conseil Municipal,
Oui I'exposé de Marie-Pierre SCHMITT,
Et aprés en avoir délibéré,

DECIDE a l'unanimité :
- Pour assurer la continuité du service public, I'aenant N°1 permettant de prolonger d’'un an pour un
montant de subvention a hauteur de 91 316,10€ a wer entre le 16 avril 2011 et le 15 avril 2012
comprenant une rémunération du prestataire de 9 28B4€ et correspondant & une augmentation de
1,51% par rapport a la période précédente, le conat incluant également le prolongement d’'un an de
la convention de fonctionnement et de mise a disptien des locaux permettant ainsi de préparer
conformément a la réglementation I'appel public ad concurrence pour renouveler la délégation de
service public de la créche halte-garderi® Bébé d’Or
- AUTORISE Monsieur le Maire a signer ledit avenantn°l de prolongation du contrat et de la
convention de fonctionnement liés & la délégatioredservice public de la créche halte-garderi® Bébé
d’Or, avec la sociét®eople and Baby,
- Et AUTORISE Monsieur le Maire a procéder a toutes ¢s opérations afférentes a cette affaire.

Il —3/devenu Il — 2/ OBJET: DELIBERATION ADOPTANT CONTRAT ENFANCE JEUNESSE DEJXIEME
GENERATION

Préfecture du Rhéne
Madame Marie-Pierre SCHMITT, Premiére adjointe déée a l'enfance et la solidarité, indique a
I’Assemblée délibérante que Monsieur le Maire repnéant la commune de Couzon au Mont d’Or, a signé
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le 27 décembre 2006, le contrat enfance jeunesse lav Caisse d'Allocations Familiales de Lyon —
CAFAL- allant du £'juillet 2006 au 30 juin 2010.
Six communes dont la commune de Couzon, ont ailteré a ce projet : Albigny Sur Saéne, Curis autMon
d’Or, Poleymieux au Mont d’'Or, Saint-Germain au MdtOr, Saint Romain au Mont d’Or.
Madame Marie-Pierre SCHMITT rappelle a I'Assemhi@e la délibération du conseil du 9 décembre 2009
avait décidé de prolonger ledit contrat jusqu’awd8tembre 2010.
Madame Marie-Pierre SCHMITT propose alors a I'AskiErma de renouveler le contrat enfance jeunesse
avec la Caisse d'Allocations Familiales de Lyon ARB\L- en adhérant au contrat enfance jeunesse de
deuxiéme génération pour la période dlujdnvier 2011 au 31 décembre 2014, sachant quentancine
souhaite y intégrer les modalités suivantes :
- se maintenir dans le contrat enfance jeunessecomhmunal ;
- prolonger la délégation de service public pougdéstion de la creche halte-garderie et notamnent |
contrat actuel par un avenant de prolongation dioijusqu’au 15 avril 2012 avec le délégataire actae
sociétéPeople and Baby
- développer ultérieurement des micro-créches ldomise en place n'est encore pas aujourd’hui pé&cj
- poursuivre I'activité périscolaire avec l'assdima «Autour de I'école» en augmentant sa capacité a 30
enfants et en le déclarant aupres de la Directanesse et Sports ;
- développer I'activité d’éveil et d’animation denips du midi pour les enfants de I'école materraiienée
par des ATSEM et par un adjoint d’animation supm@étaire recruté a cette fin, cette année ;
- développer une activité d’animation pour un geufenfants de I'école élémentaire pendant la pduse
temps du midi supposant de recruter des adjoimsliémentaires afin de prendre en charge un petitpgr
d’enfants.
Dans un souci de simplification, il a été décidé& gqous les contrats enfance jeunesse a venir devrai
débuter au L janvier.
Madame Marie-Pierre SCHMITT propose donc ce saautbriser Monsieur le Maire a signer le contrat
enfance jeunesse de deuxiéme génération compresanbdalités définies ci-dessus.
Le Conseil Municipal,
Entendu I'exposé de Marie-Pierre SCHMITT,
Et aprés en avoir délibéré,

DECIDE, a l'unanimité :
- Le renouvellement du contrat enfance-jeunesse etdhérant au contrat enfance jeunesse deuxiéme
génération sur la période 2011-2014 (du®ljanvier 2011 au 31 décembre 2014) suivant les mdidés
exposees ci-dessus ;
- Et AUTORISE Monsieur le Maire a signer ce nouvealcontrat et tous les avenants en découlant avec
la Caisse d'Allocations Familiales de Lyon ainsi ga procéder a toutes les opérations afférentes a
cette affaire.

Il - 4/devenu Il — 3/OBJET: DELIBERATION ADOPTANT TARIF ACTIVITE MUSIQUE

Préfecture du Rhéne
Madame Marie-Pierre SCHMITT, Premiére adjointe gé&e a I'enfance et la solidarité rappelle la
délibération N°2004/02/09 en date du 30 mars 2@0tapt création d’'une régie de recettes pour peicev
les recettes I'encaissement des produits issuh@gue manifestation organisée par la commune ngedifi
par délibération en date du 26 février 2009 enaumsint la possibilité d’encaisser les tarifs desdmms
proposées aux buvettes mises en place par la cometuinstauration d’un fond de caisse permanent a
hauteur d’'un maximum de 120€ puis mise a jour etcemformité avec le décret n°2005-1601 du 19
décembre 2005, par délibératitin2010/06/10-02-VI/07du 10 juin 2010 et enfin modifiée par délibération
N°2010/12/09-04-V1I/05 du 9 décembre 2010 ajoutant clairement dans laerégmmunale pour
manifestations les recettes liées a I'offre d’at#iv sportives ou culturelles mises en place paotamune.
Madame Marie-Pierre SCHMITT, rappelle 'article & k& délibération portant création de ladite régiel
est spécifié qu’une délibération sera prise a chaganifestation et a chaque activité culturellespartive
pour en déterminer le tarif.
Madame Marie-Pierre SCHMITT propose a I'’Assemblée ta commune organise pendant certaines des
vacances scolaires, une activité « musique » djonenée qui sera proposée aux enfants de I'école
élémentaire et animée par l'intervenante musicale & été recrutée par la commune pour dispenser
I'activité musique a I'école, pendant le temps arel
Cette activité « musique » aura lieu dans les l#itisn Mairie/Ecole. Chaque groupe (demi-journée) est
limité au maximum a 8 enfants.



Madame Marie-Pierre SCHMITT propose le tarif depa€ enfanipour la demi journée d’activité musique
de 3h.
Le Conseil Municipal,
Oui I'exposé de Madame Marie-Pierre SCHMITT,
Apres avoir délibére,

DECIDE a l'unanimité :
- De proposer ponctuellement pendant certaines desacances scolaires, dans les béatiments
Mairie/Ecole, une activité « musique » qui sera pnoosée sous forme d'ateliers d’'une demi journée,
aux enfants de I'école élémentaire et animée paridtervenante musicale qui a été recrutée par la
commune pour dispenser I'activité musique a I'école
- et dans ce cas, de fixer un tarif unique a hautewe 5€ par enfant pour la demi journée de 3h,
- d’adopter le mode de recouvrement de cette sommen espéces ou par chéque bancaire ou postal a
I'ordre du Trésor Public contre quittance.
- Et autorise Monsieur le Maire a procéder a touteses opérations afférentes a cette affaire.
Il est précisé que les recettes liées a la venteate activité seront percues a l'article 7062 dBP 2011.

Il / MARCHES PUBLICS

Il =1/ OBJET : DELIBERATION ATTRIBUANT MAPA -Marché A ProcédureAdaptée- DE SERVICE A BONS
DE COMMANDE DE CONFECTION ET LIVRAISON DES REPAS ENLIAISON FROIDE AU RESTAURANT
SCOLAIRE
Préfecture du Rhéne

Madame Marie-Pierre SCHMITT, Premiere Adjointe déée a I'enfance et a la solidarité, rappelle a
I’Assemblée délibérante, la municipalisation duaasant scolaire en date du 15 juillet 2010.
Dans ce contexte, Madame Marie-Pierre SCHMITT rlpp& I'’Assemblée, la délibération autorisant
Monsieur le Maire a ouvrir le marché public & pahaé adaptée a bons de commande de fournitures de
repas en liaison froide du restaurant scolaire pme durée d’'un an et demi, avec la possibilitdede
reconduire une année.
Ledit marché a été requalifié de « marché a praeeddaptée de service de confection et de livraisn
repas en liaison froide au restaurant scolaire ogz@ au Mont d’Or ». Par ailleurs, la durée makxma
dudit marché a été réajustée a 2 ans, 4 mois @tuiiyours.
Vu l'estimation a hauteur d’environ 165K€ dudit wiaé, la démarche adoptée par la commune pour la
consultation a été la procédure adaptée.
En effet, conformément a l'article 28 du Code desahnés publics, lorsque la valeur estimée d’'un h@arc
de service est inférieure & 193 000€, il peut pagsé selon une procédure adaptée dont les medsdiné
librement fixées par le pouvoir adjudicateur enctn de la nature et des caractéristiques du besoi
satisfaire, du nombre ou de la localisation degaipérs économiques susceptibles d'y répondre guresi
des circonstances de I'achat.
Vu l'estimation a hauteur d’environ 165K€ dudit mia®, Marie-Pierre SCHMITT informe I’Assemblée
gu’'un avis d’appel public & la concurrence a étduledi 24 janvier 2011, affiché dans les tableaux
d’affichage habituels de la commune, publié sSBBGAMP, diffusé sur les sites internets de la comenen
du Conseil Général et sur peofil acheteurde la commungww.e-marchespublics.cgrou il était possible
de télécharger le document de consultation desgmntes (obligatoire pour tous les marchés publict le
montant est supérieur a 90 000€HT).
Il s’agit donc d’'un marché de services a bons densandes selon la procédure adaptée conformément aux
articles 28, 30 et 77 du Code des Marchés Publics.

- denviron 21 000 repas enfants par an avec un mimnde 17 000 repas enfants par an et un

maximum de 25 000 repas enfants par an.
- denviron 1130 repas adultes par an avec un mimnae 560 repas adultes par an et avec un
maximum de 1 700 repas adultes par an.

Sachant qu'il est possible qu’exceptionnellementlnimum puisse étre de zéro repas enfant etre@as
adulte par jour scolaire, le restaurant scolairéonetionnant pas.
Il a été exigé que dans l'offre de base, soientygélans les produits composant les menus progasésie
année scolaire, 3% de produits issus de I'agriceilitinlogique.
Les options étaient facultatives, les candidatsvaouainsi dans leur proposition, répondre auxomgti
suivantes :
- Option 1 : 10% de produits labellisés biologiqaasune année scolaire ;




- Option 2 : 20% de produits labellisés biologigeas une année scolaire.
La durée dudit marché est d’un an, quatre moisxeldit jours, a compter du lundi 14 mars 2011 juaq
31 juillet 2012, renouvelable 1 seule fois, poue wlurée d’'un an, soit jusqu'au 31 juillet 2013 atoord
express des deux parties avant le 30 avril 2012.
Il a été également exigé que la mise en place dualithé de services soit opérationnelle a la dateutrée
des vacances scolaires d’hiver soit pour une preniaison des repas, le lundi 14 mars 2011.
La date de remise des offres a été fixée au méartékrier 2011 a 12h.
Les critéeres de jugement des offres ont été fixésnoe suit :
- Critére 1 : Valeur technique de I'offre : 60% décomposée eis sous-criteres :

* Sous-critere 1: a hauteur de 30%, qualité nutritionnelle jugéepaxtir de la politique
nutritionnelle qui devra étre clairement présemiaes un document ;

* Sous-critére 2: a hauteur de 20%, caractéristiques environnengnti la solution proposée ;

* Sous-critere 3: a hauteur de 10%, pourcentage de produits frais ;
- Critére 2 : Prix 40%
Le reglement de consultation prévoyait par aillelesnégocier avec les trois meilleurs candidats.
A lissue de la période d’avis public a la concue fixée, trois offres ont été déposées. La cosions
de régularisation des candidatures jusqu’au vendi@dévrier 2011, 12h, puis a une négociation desc
trois candidats dont le dossier de candidaturé guée complet.
Il a alors été demandé par fax et LRAR, aux troigétés d’améliorer financierement et techniquenteunt
proposition, sachant que la date limite fixée pdéposer les compléments d'offre a été établie agned
23 février 2011, jusqu’a 12h.
Suite a I'analyse des compléments d'offre par lmmission achat en date du 23 février 2011, 12h@0, |
commission propose a I’Assemblée délibérante denirefoffre en option N°2, soit 20% de bios, de la
société RPC situé2A LAVY, 01570 MANZIAT présentant les qualifications requises et une itipn
conforme au reglement de consultation, CCAP et C@DRr un prix du repas enfant fixé a 2,45€ HT soit
2,58€TTC, un prix du repas adulte fixé a 2,69€HIT 2B4€TTC, avec un engagement sur des prix fermes
et définitifs sur toute la durée du marché, aveengagement pour une premiere livraison le lundindds
2011 et un mémoire technique obtenant la note dé05dvec une tres bonne qualité nutritionnelle
annonceée.
Madame Marie-Pierre SCHMITT rappelle a 'Assembtpee par délibération en date du 7 avril 2008
modifiée une premiére fois par délibération en dat&0 avril 2009 puis une seconde fois par déditen
en date du 30 septembre 2010, le conseil muni@pdbnné délégation a Monsieur le Maire ou son
représentant, pour la durée du mandat, de preondte técision concernant la préparation, la passati
'exécution et le réglement des marchés et desrdsaradres (marchés de travaux, de fournitureseet d
services qui peuvent étre passés selon la procédiagtée), jusqu’a un montant égal & 30 O00€HTI ains
que de prendre toute décision concernant leursaateisans limitation de montant, dans le respedraiti
positif et ce, lorsque les crédits sont prévus adgbt, en application de I'article L.2122-22 4° chde
général des collectivités territoriales. Le mardoét la procédure de passation arrive a terme étant
montant supérieur au seuil fixé, une délibératiantbrisant a le souscrire est nécessaire.
Le conseil municipal,
Apres en avoir valablement délibéré,
Vu le Code général des collectivités territorialesjotamment les articles L.2121-29 et L.2122-21,
Vu le Code des marchés publics en vigueur et notanent ses articles 26 et 28 ;
Vu la délibération du 9 décembre 2010 relative auahcement de la procédure,
Vu l'avis de la commission achats constituée a ceffet du 23 février 2011 portant classement des
entreprises pour l'attribution du marché,

DECIDE a l'unanimité d’approuver le choix de la commission achats en date du 23 février 2011 pour
I'attribution du marché de service a bons de commatte de confection et de livraison des repas en
liaison froide au restaurant scolaire municipal deCouzon au Mont d’Or :

- Et ainsi de retenir I'offre en option N°2, soit D% de bios, et d’attribuer ledit marché en option N2 a
la société RPC situéeZA LAVY, 01570 MANZIAT pour un prix du repas (20% bios) enfant fixé a
2,45€HT soit 2,58€TTC et un prix du repas adulte (6 bios) fixé a 2,69€HT soit 2,84€TTC, avec un
engagement sur des prix fermes et définitifs sur tde la durée du marché,

* soit pour un montant total minimum de marché de 02 865,94€HT soit 108 523,57€TTC
sur la durée totale maximum du marché de 2 ans, 4 ais et dix-huit jours,



* s0it pour un montant total maximum de marché de 56 893,18€HT soit 165 522,30€TTC sur
la durée totale maximum du marché de 2 ans, 4 moét dix-huit jours,
Avec un engagement pour une premiere livraison leuhdi 14 mars 2011 et un mémoire technique
obtenant la note de 54/60
- AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant asigner au nom de la commune de Couzon au
Mont d’'Or, le marché correspondant, dans les condibns susvisées, avec la société RPC de MANZIAT
et, a procéder a toutes les opérations afférentesatte affaire.
Les crédits nécessaires au reglement de la dépersiérente a la présente délibération seront
prélevés en fonctionnement au chapitre 011, article042 du budget primitif 2011 et suivants.

Madame Marie-Pierre SCHMITT précise ainsi qu’en dot les 20% de bios, la commune aligne sa
politique en matiere de restauration collectivecalle déja pratiquée dans de nombreux collegbsées.
Monsieur Frédéric HEYRAUD, adjoint aux financed:é&onomie et I'emploi, ajoute que ce choix permet
par ailleurs d’anticiper le respect du pourcentdg@0% de bios d’ici 2012 qui avait été recommattatts

le cadre du Grenelle 1 de I'environnement.

|V /CONVENTIONS

IV — 1 / OBJET: CONVENTION AVEC LE CENTRE DE GESTION POUR MISE ADISPOSITION DE
PERSONNEL

Préfecture du Rhone
Monsieur le Maire, Michel SANGALLI, informe I'Asseniée Délibérante qu'’il pourrait étre nécessaire de
faire appel au Centre de Gestion, pour palliergadt d’'un agent administratif muté ou ultérieuretyour
une mission d’expertise. En effet, le remplacenpamtrecrutement en cours et la réorganisation ducse
prennent du temps sachant que parallelement lesiamss dévolues aux communes et les dossiers
augmentent avec le temps.
Monsieur le Maire, Michel SANGALLI, demande a I'Asablée Délibérante de valider la possibilité de
faire appel au centre de gestion et ce, jusqufi ldu mandat, dés que besoin et, demande a I' Asléende
l'autoriser a signer d’éventuelles conventions dgena disposition de personnel avec le Centre ditidbe
Les colts de mise a disposition du personnel etnmoient, dans les missions de remplacement onixég f
au £ janvier 2011, par délibération du Conseil d’Adretrition du 23 septembre 2010, a 256€ par journée
et a 146€ par demi-journée de travail effectiverméatisée. La durée de travail effectif de I'agafiecté
est fixée a 8 heures par jour.
Monsieur le Maire, Michel SANGALLI, demande a I'Agsblée Délibérante de l'autoriser a signer les
éventuelles conventions futures dans le domairg gire tous les avenants qui en découleraiengjueses
besoins de service le nécessitent, et ce, jusgdia Hu mandat.
Oui I'exposé de Monsieur le Maire, Michel SANGALLI,
Le Conseil Municipal,
Apres délibération,

ADOPTE a l'unanimité,
- la possibilité de faire appel au Centre de Gestiopour des conventions de mise a disposition de
personnel dés que les besoins du service adminigtfde nécessitent, au prix fixé au 1 janvier 2011 a
256€ et a 146€ par demi-journée de travail effectament réalisée.
- AUTORISE Monsieur le Maire a signer avec le Cente de Gestion, les éventuelles conventions de
mise a disposition, ainsi que tous les avenants gein découleraient, dés que les besoins de serviee |
nécessitent, et ce, jusqu’a la fin du mandat.
- Et AUTORISE Monsieur le Maire a procéder a toutedes opérations afférentes a cette affaire
Il est précisé que les crédits seront prévus surfticle 611, au BP 2011 et suivants.

IV-2 /| OBJET : DELIBERATION APPROUVANT CONVENTION AVEC LE CENTHE DE GESTION RELATIVE
A L'INTERVENTION SUR LES DOSSIERS CNRACL

Préfecture du Rhone
Monsieur le Maire, Michel SANGALLI, rappelle a I'Asmblée Délibérante qu'au second trimestre 2007, le
Centre de Gestion avait proposé aux collectivit@iéms et a leurs établissements publics, unevention
relative a l'intervention sur dossiers de la Caildationale de Retraite des Agents des Collectilitisales
(CNRACL).



En effet, de 1987 a 2007, la Caisse Nationale deafRes des Agents des Collectivités Locales (CNRAC
avait confié au Centre de Gestion, dans le cadmeedtonvention de partenariat, une mission de dogise
de formation sur le régime spécial de retraite figstionnaires territoriaux, ainsi qu'une missioa d
contréle des dossiers instruits par les colle@sviaffiliées avant leur transmission a la CNRACELttE
mission exercée a titre facultatif pour I'ensemtidess collectivités et des établissements publidkésff est
financée pour une faible partie par la caisse et [gomajeure partie par la cotisation additiormell

La loi du 19 février 2007 relative a la FonctiorbRgue Territoriale a modifié le champ d’interveamides
Centres de Gestion :

- d'une part, ils doivent désormais a titre obligegpBpporter leur concours aux régimes de retraites
pour la mise en ceuvre du droit a I'information desfs instauré par la loi du 21 aolt 2003 portant
réforme des retraites ;

- dautre part, ils peuvent a titre facultatif, agssuioute tache administrative en matiére de retitit
d’'invalidité des agents pour les collectivités ibfissements publics affiliés qui le lui demandent

Ce nouveau dispositif a conduit & une modificadohstantielle du partenariat précité, désormalsiétaec
la Caisse des Dépbdts et Consignations, qui :

- étend la mission d’information et de formation auttes fonds (IRCANTEC, RAFP et FNP) ;

- fixe le cadre de I'intervention sur les dossiersRECL susceptible d’étre assumée par le Centre de
Gestion par voie de convention avec les colle@sdviet établissements publics affiliés intéressés,
mission dont le financement est considérablemehiité

Afin de maintenir le service actuellement rendutdargualité est reconnue, le conseil d’adminigtratiu
Centre de Gestion avait décidé de proposer aux comsnde poursuivre sa mission de contrdle et dé sui
des dossiers CNRACL, au moyen d’'un conventionnengeintprendra était parvenue a son terme®le 1
juillet 2010, un avenant avait été alors soumis @albectivités pour la période dd"juillet au 31 décembre
2010.

Apres trois années d’expérimentation du disposifify que les collectivités puissent continuer aéfi€ier

du service actuellement rendu en matiere d'intaiwansur dossiers de la CNRACL qui semble donner
satisfaction, le conseil d’administration du Centte Gestion a décidé de leur proposer un nouveau
conventionnement de trois ans qui prendra effet®ganvier 2011. Un ajustement et une simplificatites
tarifs sont mis en ceuvre.

Aussi, Monsieur le Maire, Michel SANGALLI, propose 'Assemblée délibérante de renouveler ladite
convention en adoptant la nouvelle convention 2PQ13 avec le Centre De Gestion de la Fonction
Publique Territoriale du Rhdne relative a l'intemtien sur les dossiers CNRACL en précisant qu’aeauil

de l'article 2, la commune de Couzon confie au reede gestion les modalités suivantes au co(tréisap
deéfini :

- Validation des services de non titulaire : 120 € ;

- Rétablissement des droits au régime général : 75€ ;

- Liguidation d’'une pension vieillesse : 120€ ;

- Liquidation d'une pension d’invalidité : 120€ ;

- Liguidation d’'une pension de réversion : 75€ ;

- Pré-liquidation (pour liquidation différée ou palemande d’avis préalable) : 120€.

Cette mission fera donc I'objet d’un financement gassier contrélé conformément aux conditions peév
par l'article 5.
La convention se présente sous la forme de 7 esticl

- Article 1 : Objet ;

- Article 2 : Liste des processus couverts par la convention ;

- Article 3 : Modalités particulieres ;

- Article 4 : Responsabilités ;

- Article 5 : Modalités financieres ;

- Article 6 : Durée de la convention :

La présente convention est donc établie jusqu’ad&Embre 2013, date d’échéance de la convention de
partenariat signée entre le Centre De Gestion@aisse Des Dépbts et Consignations ;

Elle peut étre dénoncée par I'une ou l'autre detiggasous réserve que la décision soit notifi#audre
partie par lettre recommandée avec avis de récg[@imois avant son échéance.

- Article 7 : Compétence juridictionnelle.

Oui I'exposé de Monsieur le Maire, Michel SANGALLI,
Le Conseil Municipal,
Apres délibération,
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DECIDE a l'unanimité, d’adopter la convention 20112013 établie jusqu’au 31 décembre 201&vec le
Centre De Gestion de la Fonction Publique Territorale du Rhéne pour sa mission de contréle et de
suivi des dossiers CNRACL. en se prononcant favorablement sur le fait de cordr au Centre de
Gestion I'ensemble du champ d’intervention proposé l'article 2 ; cette mission faisant I'objet d’'un
financement par dossier contrélé conformément auxanditions prévues par l'article 5 ;

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer ladite convetion avec le Centre De Gestion du Rhone et a
procéder a toutes les opérations afférentes a cetifaire.

IV -4/ OBJET: DELIBERATION APPROUVANT DE PARTENARIAT ENTRE LACOMMUNE DE COUZON
ET L'AGENCE LOCALE DE L’'ENERGIE -ALE-

Préfecture du Rhéne
L’Agence locale de I'Energie de I'agglomération iymise a initié en collaboration avec le réseaionéd
INFO-ENERGIE Rhéne-Alpes, le concours « Famille€rergie Positive », projet conforme a I'objet
statutaire de I'association. Ce concours soutenlapggion Rhéne-Alpes et le Grand Lyon, est pséppar
I’Agence Locale de I'Energie de I'agglomérationymise aux communes du Grand Lyon.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de sa politiquieoanementale, la commune de Couzon au Mont d’Or
souhaite favoriser des actions de sensibilisatiensd population afin de réduire les consommations
énergétiques domestiques et les émissions de géetade serre liées. La commune de Couzon au Mont
d’Or souhaite donc s’associer au concours réegieiamilles a énergie positive » porté par I'ALE.
L’objectif est d'impliquer activement I'ensemblesleitoyens pour atteindre les objectifs du proteats
Kyoto et ainsi diminuer les émissions de gaz a effeserre sur la commune de Couzon au Mont d’Or.
Le programme de I'action proposée par 'ALE papeia la politique des Développement Durable de la
commune qui apporte son soutien a I'ALE, selorcawditions de cette convention.
Le cofinancement de la commune de Couzon au M@t iEprésente 1% du budget global soit 300€ sur la
financement du Concours Familles & Energie Pos@irand Lyon, pour la saison 2010-2011.
Cette convention se présente sous la forme decfesrt
- Article 1 : Objet
- Article 2 : Contenu du concours
0 2.1 :principe du concours ;
0 2.2 :Méthodologie / Déroulement ;
0 2.3: Calendrier de réalisation
- Article 3 : Participation financiére de la commune de CouzoNlant d’Or
La commune de Couzon au Mont d’Or prend acte amigaion définie dans les statuts du bénéficiailaiet
apporte son soutien pour le concours « Familleseégée positive ».
Le montant des dépenses éligibles sur le territhirésrand Lyon est fixé a 32 000€. La mise en cedure
concours « Familles & énergie positive » pour 1iédi2010-2011 représente la commune de Couzon au
Mont d’Or un codt total de 300€.
Le détail estimatif du codt total du programme t@ts et des dépenses éligibles figure dans I'amnex
financiere a la présente convention (qui en carestite ce fait partie intégrante).
L’aide attribuée est une subvention dont les moéalile calcul sont définies en annexe précitée.
- Article 4 : Durée de la convention
Le délai d’exécution de I'opération envisagée sker® mois a compter du mois de septembre 2010.
- Article 5 : Modalités d’exécution
- Article 6 : Versement de la subvention
La subvention sera versée de la fagon suivant®@%1®la fin du concours
- Article 7 : Résiliation de la convention
Il est précisé que Frédéric HEYRAUD ne particips pae vote.
Oui I'exposé de Frédéric HEYRAUD,
Le Conseil Municipal,
Aprés délibération,

DECIDE a l'unanimité, la convention de partenariat entre la commune de Couzon au Mont d'Or et
I’Agence Locale de I'Energie de I'’Agglomération lyanaise — Concours « Familles & énergie positive »
pour un montant total de participation pour la commune s’élevant a hauteur de 300€
- AUTORISE Monsieur le Maire a signer ladite convetion avec I'ALE et a procéder a toutes les
opérations afférentes a cette affaire.

Il est précisé que les crédits seront prévus surditicle 611, au BP 2011.
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IV-5/ OBJET : CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC LE PACT DU RHONE
Préfecture du Rhone
Madame Marie-Pierre SCHMITT, Premiére Adjointe délée a I'enfance et la solidarité, indique a
I'Assemblée Délibérante que la commune avait dédibé 26 novembre 2007 pour autoriser Monsieur le
Maire & signer la convention avec le PACT -Mouventeact Arim pour I’Amélioration pour I'Habitat-, la
commune s’engageant alors a verser au PACT du Rhére subvention sous forme de participation
financiére pour chaque demande instruite ayant'fdifjet d’'un montage financier, d’'un montant fatéare
fixé chaque année sur la base de 212,68€, valeu@0a, révisée annuellement d’apres le dernieicend
connu de 'INSEE sur les salaires au 31 décembi@deée concernée.
Monsieur le Maire représentant la commune de CoazpMont d’Or avait donc signé une convention de
partenariat en vue de l'adaptation et de I'améliorade I'habitat des personnes agées et des parson
handicapées, signée le 19 décembre 2007 pour wée da 3 ans. Aucun dossier d’aide n'avait été si&po
dans ce cadre.
En vue de son renouvellement, Madame Marie-Pie@&INHITT propose a I'Assemblée Délibérante
d’adopter le projet de convention réactualisée pme durée de 4 ans a compter de la date de signatu
prenant en compte la révision de la participatioariciere.
La commune et le PACT du Rhéne peuvent ainsi @irsl efforts pour intervenir aupres des personees d
condition modeste, agées ou handicapées pour laimtien a domicile par I'amélioration et/ou adajotat
de leur logement.
Le PACT DU RHONE apporte une aide financiére, umtiso administratif, et un conseil technique.
La commune reconnait I'intérét social communal’detion du PACT DU RHONE et souhaite soutenir son
action.
La commune s’engage dans ce cas, a verser au PACTRBONE, une subvention sous forme de
participation financiere pour chaque demande iitstrayant fait I'objet d’'un montage financier. Gett
participation financiere est d’'un montant forfaigafixé chaque année sur la base de 230€, valeend#e
2009, révisée annuellement d’apres le dernier endamnu SYNTEC du 31 décembre de I'année concernée.
Les dossiers engagés pendant la durée de la camveont dus, quelle que soit leur date d’achévémen
La présente convention est conclue pour une dwékahs a compter de la signature, sauf dénonciptio
I'une ou l'autre des parties avant la date d’anrsiai#e avec un préavis de 3 mois par lettre recardéa
Elle se présente sous la forme de 5 articles :
- Article 1 : Objet de la convention ;
- Article 2 : Engagement du PACT du Rhone ;
Article 3 : Partenariat ;
- Article 4 : Subvention
- Article 5 : Durée.
La présente convention est conclue pour une dwéeaths & compter de la date de signature, sauf
dénonciation par I'une ou l'autre des parties alamlate anniversaire avec un préavis de 3 moitefiae
recommandée.
Oui I'exposé de Madame Marie-Pierre SCHMITT,
Le Conseil municipal
Apres en avoir délibéré,
DECIDE a l'unanimité,
- D’ADOPTER la convention avec le PACT du Rhéne pauune durée de 4 ans a compter de la date de
signature et ce, pour intervenir auprés des persoms de condition modeste, agées ou handicapées
pour leur maintien a domicile par I'amélioration et/ou adaptation de leur logement sachant que la
participation financiére pour chaque demande instrite ayant fait I'objet d’'un montage financier est
d’'un montant forfaitaire fixé chaque année sur la lase de 230€, valeur décembre 2009, révisée
annuellement d’aprés le dernier indice connu SYNTEQIu 31 décembre de I'année concernée.
- AUTORISE Monsieur le Maire a signer ladite convetion avec le PACT du Rhéne et a procéder a
toutes les opérations afférentes a cette affaire.
Il est précisé que les crédits seront prévus surafticle 20418, au BP 2011.
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V / URBANISME

V - 1 / OBJET: DELIBERATION SUR LES RESULTATS DE L’ENQUETE PUBLQUE EN VUE DE
L’ALIENATION DE SEPT CHEMINS RURAUX EN TOUT OU PARTE

DOSSIER RETIRE DE L’'ORDRE DU JOUR

Toutefois, Monsieur Patrick VERON, Adjoint délégad’urbanisme au cadre de vie et a I'environnement,
informe I'’Assemblée Délibérante que le commissairguéteur, Jacques Martelain, a remis a la comieune
22 février 2011, les conclusions de son rapporhgl@te publique qui s’est déroulée du 3 au 20 @nvi
2011.

Ce rapport téléchargeable également sur le site demmune ainsi que le registre de I'enquéte dotsier
sont désormais mis a la disposition du public écleeil de la mairie dans un délai d’un an soit 8dérier
2011 au 22 février 2012.

V — 2 / OBJET: DELIBERATION PRENANT ACTE DU RAPPORT ANNUEL 2009 SUR LE PRIX ET LA
QUALITE DES SERVICES PUBLICS DE L'EAU POTABLE ET DEL’ASSAINISSEMENT

Préfecture du Rhéne
En application de la loi n° 66-1069 du 31 déceni9e6 relative aux Communautés Urbaines, la commune
de Couzon au Mont d’Or a transféré ses compétezrtesatiere de distribution d’eau et d’assainisseraen
la Communauté Urbaine de Lyon — Grand Lyon-.
Conformément a la loi n° 95-101 du 2 février 1995e décret d’application n° 95-635 du 6 mai 1995
relatifs au renforcement de la protection de I'ewhement, Monsieur Patrick VERON, Adjoint délégué
'urbanisme au cadre de vie et a I'environnememmonique a I'’Assemblée le rapport annuel 2009 sur |
prix et la qualité des services publics de I'eataple et de I'assainissement.
Ce rapport établi par la Communauté Urbaine de Lgoété présenté au Conseil de Communauté et a fait
I'objet de la délibération n°210-1796.
Ce document fait ressortir le prix du’d’eau potable (part eau potable + part assainissgnsur le
territoire de la Communauté Urbaine de Lyon a 308 en 2009 (contre 2,8826 €fM\n 2008 et
3,095€/M en 2007). Le prix moyen du m3 d’eau d’ores et @éj@oncé pour 2011 est établi & 2,9778€HT.
Le service public de I'eau potable concerne I'ertdendes communes de la Communauté (sauf Marcy
I'Etoile, Solaize, La Tour de Salvagny).
La gestion du service est déléguée par contratedizage & VEOLIA Eau et SDEI pour la productioneet
distribution de I'eau potable. L'usine de secoistsoencéedée.
Il s’agit de 3 923kms de réseaux et 900kms de hiements, 63 réservoirs ou chateaux d’eau, 11 dées
captage, 1 362 668 habitants desservis, 333 93théabp176 086 branchements.
Le service public de l'assainissement est quantiaexploité en régie. Sont programmés, finances,
construits et exploités dans ce cadre, tous leeages destinés a transporter et traiter les eaéesusin de
les restituer dans des conditions compatibles Eveauvegarde du milieu naturel.
Monsieur Patrick VERON indique également que I'éstribuée au cours de I'année 2009 présente une
trés bonne qualité bactériologique, restant conoamx limites de qualité réglementaires pour I'emse
des parametres physico-chimiques mesurés.
Le rapport 2009 communiqué aujourd’hui par Monsieatrick VERON sur le prix et la qualité des segsic
publics de I'eau potable et de I'assainissementégabli conformément aux indicateurs techniques et
financiers prévus par le décret précité.
Il est mis a la disposition du public et de toutesonne intéressée en mairie au 2, rue Louis Reweraux
horaires d’ouverture.
L’intégralité du rapport peut également étre cotéset téléchargé en permanence sur le site intelunet
Grand Lyon : http://www.grandlyon.com/.
En conséquence, Monsieur Patrick VERON demandeAasémblée de lui DONNER ACTE de sa
communication
Oui I'exposé de Monsieur Patrick VERON
Le Conseil Municipal,

PREND ACTE du rapport annuel 2009 sur le prix et la qualité dervices publics de I'eau potable et de
I'assainissement.
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VI / PERSONNEL

VI - 1/ OBJET: DELIBERATION ADOPTANT INDEMNITE ADMINISTRATION E T TECHNICITE POUR
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1°® CLASSE

Préfecture du Rhéne
Le Conseil Municipal,
Vu le Code général des Collectivités Territorisdesmotamment son article L.2121-29,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, pemt droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, @ort dispositions statutaires relatives a la fomctio
publique territoriale,
Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris papplication du £ alinéa de I'article 88 de la loi du 26
janvier 1984 précitée,
Vu le décret n°2002-61 du 14 janvier 2002 relatifridemnité d’administration et de technicité,
Vu l'arrété du 25 février 2002 et I'arrété du 23vambre 2004 modifiant le décret n°2002-61 du 14igm
2002 relatif a I'indemnité d’administration et dhnicité,
Considérant que les crédits nécessaires seront@y chapitre 012, sur le budget primitif 2011lale
commune,
Considérant qu'il appartient au Conseil de fixenglées limites prévues par les textes sus-visésatiare,
les conditions d’attribution et le taux moyen degemnités applicables a ces personnels.
C'est a l'organe délibérant de fixer les régimedeimnitaires pour les différentes catégories d’agent
territoriaux.
En complément, un arrété d’attribution devra étie pour chaque bénéficiaire.
Monsieur le Maire rappelle que I'indemnité d’admsination et de technicité -IAT- releve des disposg
du décret n°2002-61 du 14 janvier 2002 modifié etpeut étre verse conformément a la réglementation,
gu’'aux agents de catégorie C et qu'aux agents tigaae B dont la rémunération est au plus égale a
I'indice brut 380.
Le montant de référence maxima de I'indemnité diadstration et de technicité -IAT- concernant ladg
d’adjoint technique principal dé"iclasse relevant antérieurement du NEI et désortdesigchelle 6, est de
476,09€ annuel au®ljuillet 2010 et que ce montant est indexé surdiewr du point de l'indice de la
fonction publique.
Aprés en en avoir délibéré,

DECIDE a 'unanimité,
Article 1 : que les adjoints techniques du cadre @mploi de catégorie C des adjoints techniques ET
ayant atteint le grade d’'adjoint principal de 1°® classe, agents de la filiére technique, percevroonhe
indemnité d’administration et de technicité.
Le décret du 14 janvier 2002 prévoit que le montantle référence annuel peut étre affecté d'un
coefficient multiplicateur entre 0 et 8. La communede Couzon au Mont d’Or fixe le coefficient
multiplicateur maximum égal a 8.
Article 2 : Dit que les primes et indemnités susvées pourront étre versées aux fonctionnaires, aux
stagiaires et aux agents non titulaires relevant doadre d’emploi et du grade indiqués.
Article 3 : Dit que Monsieur le Maire fixera les atributions individuelles en fonction des critéresies a
la maniére de servir et au niveau de responsabilité
Article 4 : Dit que le versement des primes et indanités susvisées sera effectué mensuellement.
Article 5 : Précise que les primes et indemnités gt revalorisées automatiquement en fonction des
textes en vigueur.
Article 6 : Dit que les dispositions de la présentdélibération prendront effet au I mars 2011.
Article 7 : Dit que la présente délibération seraransmise a Monsieur le Préfet du Département du
Rhoéne, a Monsieur le Receveur Municipal -Trésorerigle Neuville Sur Sadne-.
Il est précisé que les crédits correspondants serbprévus et inscrits au chapitre 012 sur le budget
2011.
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VI - 2 /| OBJET: DELIBERATION OUVRANT POSTE D’ADJOINT AU RESPONSABLE DES SERVICES
ADMINISTRATIFS ET TECHNIQUES EXPERT PAIE ET GESTION DES CARRIERES AU GRADE DE
REDACTEUR PRINCIPAL

Préfecture du Rhone
Monsieur le Maire, Michel SANGALLI, expose que camgenu de l'organisation actuelle des services
administratifs, il convient de procéder au recrigamd’un fonctionnaire titulaire au grade de rédact
principal qui aura pour mission d'assister le remable des services dans les différentes missions :
notamment le remplacer en son absence et assusmpansabilité de la comptabilité, de la paiesuini de
la carriere des agents, du suivi administratif’dedemble des demandes d’autorisation d’urbanisndes
enquétes publiques avec pour mission d’experts@ages, la gestion des carrieres et le suivi Gieardes
marchés publics et projets.
Vu le Code général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, jpamt droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, @t dispositions statutaires relatives a la fomctio
publique territoriale et notamment ses articles 34e
Vu le décret 2004-1547 du 30 décembre 2004 modifeadécret n°95-25 du 10 janvier 1995 portantustat
particulier du cadre d’emplois des rédacteursttaiaux,
Vu le décret 2008-513 du 29 mai 2008 modifiant emikr ressort le statut particulier du cadre d'lenisp
des rédacteurs territoriaux,
Le Conseil Municipal,
Oui I'exposé de Monsieur le Maire
Apres en avoir délibéré,

DECIDE a l'unanimité :
Article 1°: de procéder a compter du & mars 2011, a la création d’'un emploi d'adjoint au
responsable des services administratifs et des s&ms techniques susceptible de le remplacer en cas
d’absence, mais en plus assurant une expertise eni@, gestion des carrieres et suivi financier des
marchés publics et projets et ce, a temps complebuvert aux fonctionnaires relevant du cadre
d’emplois des rédacteurs principaux.
Article 2 : d’autoriser Monsieur le Maire a procéde éventuellement au recrutement d'un agent non
titulaire pour faire face temporairement et pour une durée maximale d’'un an a la vacance de cet
emploi, s'il ne peut étre pourvu par un fonctionnaie, en application de l'article 3, de la loi n°84-3 du
26 janvier 1984.
Article 3 : d’autoriser Monsieur le Maire a fixer le niveau de rémunération de I'agent recruté en
application des dispositions de I'article 2 par réfrence a I'échelle indiciaire du grade de rédacteur
PRINCIPAL en prenant en compte le niveau de diplébmeet I'expérience acquise, ceci dans le respect
d’une jurisprudence constante en la matiére.
Article 4 : dit que les crédits nécessaires a la psente délibération seront inscrits au budget printif de
I'exercice 2011 au chapitre 012.
Article 5 : dit que Monsieur le Maire est chargé deecruter le titulaire de cet emploi.
Article 6 : dit que la présente délibération seranansmise a Monsieur le Préfet du Département du
Rhéne, a Monsieur le Receveur Municipal —Trésorerigle Neuville Sur Sabne-.
Il est précisé que les crédits correspondants serbprévus et inscrits au chapitre 012 sur le budget
2011.

VI - 3/ OBJET: DELIBERATION CREANT UN POSTE DANS CADRE DES ADJINTS ADMINISTRATIFS
POUR UN POSTE ADJOINT ADMINISTRATIF POLYVALENT ACCLEIL-ETAT CIVIL ET SECRETARIAT
Préfecture du Rhéne
Monsieur le Maire, Michel SANGALLI, expose que campenu de I'évolution rapide du cadre juridique et
de la multiplicité des missions dévolues a la comepul convient d’ouvrir un poste d’adjoint admitnéif
polyvalent accueil-état-civil et secrétariat et gtecéder alors au recrutement d’'un fonctionnaiddire
dans le cadre des adjoints administratifs qui guoar mission principal d’assister taResponsable du
service état-civil et secrétariat » dans les missioelevant de I'accueil, le courrier et I'état icivet
I'ensemble du travail lié au secrétariat de I'adstiation générale et d’assurer plus particulienenhe suivi
des locations de salles, les arrétés lies aux peudo Maire, le suivi de I'organisation des diffétes
manifestations mais aussi assurer une aide datraviail de comptabilité et paie, notamment en vue d
départ a la retraite de la personne actuellemepirde responsable des services assurant I'expetdis
paies, de la gestion des carrieres et du suivinfilgat des marchés publics.
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Une commune de petite taille exige le développerdentompétences d’'une grande polyvalence dans les
services.
Vu le Code général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, pdant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, podnt dispositions statutaires relatives a la fonctio
publique territoriale et notamment ses articles 3 £34,
Vu le décret 2006-1690 du 22 décembre 2006 portastatut particulier du cadre d’emplois des
adjoints administratifs territoriaux,
Oui I'exposé de Monsieur le Maire
Le Conseil Municipal,
Apres en avoir délibéré,

DECIDE a l'unanimité :
Article 1° : de procéder a compter du 28 février 2010, a laréation d’un poste a temps complet,
ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d'empls des adjoints administratifs, d’adjoint
administratif polyvalent accueil-état-civil et secgtariat qui pourra étre amenée a développer
également des compétences en finances et gestios charieres ;
Article 2 : d’autoriser Monsieur le Maire a procédea éventuellement au recrutement d’'un agent non
titulaire pour faire face temporairement et pour une durée maximale d’'un an a la vacance de cet
emploi, s'il ne peut étre pourvu par un fonctionnaie, en application de l'article 3, de la loi n°84-3 du
26 janvier 1984 ;
Article 3 : d’autoriser Monsieur le Maire a fixer le niveau de rémunération de I'agent recruté en
application des dispositions de l'article 2 par rédrence a I'échelle indiciaire du grade d'adjoint
administratif territorial en prenant en compte le niveau de dipldme et I'expérience acquise, ceci dans
le respect d’'une jurisprudence constante en la matre.
Article 4 : dit que les crédits nécessaires a la psente délibération seront inscrits au budget de
I'exercice 2011 au chapitre 012.
Article 5 : dit que Monsieur le Maire est chargé deecruter le titulaire de cet emploi.
Article 6 : dit que la présente délibération seraransmise a Monsieur le Préfet du Département du
Rhéne, a Monsieur le Receveur Municipal —Trésorerigle Neuville Sur Sabne-.
Il est précisé que les crédits correspondants serbprévus et inscrits au chapitre 012 sur le budget
2011.

VI - 4/ OBJET : DELIBERATION CREANT UN NOUVEL EMPLOI NON PERMANENT POUR FAIRE FACE A
DES BESOINS OCCASIONNELS ET/OU SAISONNIERS DANS LECADRE DES ADJOINTS
ADMINISTRATIFS

Préfecture du Rhone
Monsieur le Maire, Michel SANGALLI rappelle a I'Asmblée Délibérante la délibératitin2009/09/24-05-
IV/01 décidant la création :
- d’'un emploi non permanent dans la limite d’'un psncomplet permettant d’avoir recours a un agent no
titulaire pour un besoin occasionnel, dans le cakimploi des adjoints administratifs, au gradedgbant
administratif de 2" ou I"classe, pour le service administratif, afin d’assues missions indispensables
d’accueil, état civil et secrétariat, sur un niveurecrutement minimum BEP ou brevet des collemes;
un niveau de réemuneération maximum correspondandeanier échelon de la grille indiciaire du grade
d’adjoint administratif de °I° classe et déterminé en fonction des qualificatarde I'expérience ;
- de deux emplois non permanents, dans la limigewh d’un temps complet, permettant d’avoir rec@urs
deux agents non titulaires pour des besoins oquasie ou saisonniers, dans le cadre d’emploi desnas!
techniques, au grade d’adjoint techniqli€®®u I'° classe, pour les services techniques, afin d’asses
missions des entrées et sorties d’école, de slamed de la restauration scolaire, de transmisdion
courrier, d’entretien des espaces verts, des pestgux et entretien des batiments communauxusur
niveau de recrutement minimum BEP ou brevet deleged, avec un niveau de rémunération maximum
correspondant au dernier échelon de la grille indie du grade d’adjoint technique dé&®Iclasse et
déterminé en fonction des qualifications et defié&rience ;
- d’'un emploi non permanent dans la limite d’un pencomplet permettant d’avoir recours a un agent no
titulaire pour un besoin occasionnel, dans le calieenploi des ATSEM, au grade d’ATSEM"lclasse,
pour le service des ATSEM, afin d’assurer les missid’assistance des enseignants et d’entretien des
locaux scolaires, sur un niveau de recrutement mim CAP petite enfance, avec un niveau de

16



rémunération maximum correspondant au dernier énhee la grille indiciaire du grade précité et
déterminé en fonction des qualifications et defié&rience ;
- d'un emploi non permanent a temps complet peanett’avoir recours a un agent non titulaire poar u
besoin occasionnel, dans le cadre d’'emploi desradjdu patrimoine, au grade d’adjoint du patrineo#i™
ou I classe, pour le service bibliotheque, afin d’assiles missions d’accueil et de gestion du fonds
documentaire, sur un niveau de recrutement minintweet des colleges, avec un niveau de remunaratio
maximum correspondant au dernier échelon de Il driticiaire du grade d’adjoint du patrimoine d& 1
classe et déterminé en fonction des qualificateirde I'expérience.
Monsieur le Maire propose de créer un deuxieme @nmgin permanent dans la limite d’un temps complet
permettant d’avoir recours a un agent non titulawer un besoin occasionnel, dans le cadre d’entasi
adjoints administratifs, au grade d’adjoint adntiisf de 2™ ou I*classe, pour le service administratif,
afin d'assurer les missions indispensables d’atcétit civil et secrétariat, sur un niveau de utsment
minimum BEP ou brevet des colleges, avec un nideartemunération maximum correspondant au dernier
échelon de la grille indiciaire du grade d’adjoattministratif de 1° classe et déterminé en fonction des
qualifications et de I'expérience.
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée porttadispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale qui définit les cas de reaux agents non titulaires, notamment les recrrtésrpour
assurer les missions de courte durée et pourfiaieea un besoin occasionnel,
Vu l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984 permagtt & la commune de créer des emplois non perrsanen
sous contrat a durée déterminée,
Vu l'article 3 de la loi du 26 janvier 1984 aut@nig la commune a recruter des agents non titulgioes
faire face :

* & un besoin saisonnier a hauteur d'une durésxdmois maximum, pendant une méme période de
12 mois,

* & un besoin occasionnel a hauteur d’'une duréeoteemois maximum, renouvelable une seule fois
a titre exceptionnel,
Le Conseil Municipal,
Oui I'exposé de Monsieur le Maire, Michel SANGALLI,
Et aprés en avoir délibéré,

DECIDE, a l'unanimité :

- d'un deuxieme emploi non permanent dans la limit&l’'un temps complet permettant d’avoir recours
a un agent non titulaire pour un besoin occasionngldans le cadre d’emploi des adjoints
administratifs, au grade d’adjoint administratif de 2°™ ou 1°° classe, pour le service administratif,
afin d’assurer les missions indispensables d’accleiétat civil et secrétariat, sur un niveau de
recrutement minimum BEP ou brevet des colleges, aveun niveau de rémunération maximum
correspondant au dernier échelon de la grille indi@ire du grade d’adjoint administratif de 1° classe
et déterminé en fonction des qualifications et dedxpérience ;
Il est précisé qu'aucune création d’emploi ne peuintervenir si les crédits disponibles au chapitre
budgétaire s’y rapportant ne le permettent.
Aussi, les crédits permettant ces créations de pest seront inscrits au budget 2011 et suivants, au
compte 6413 (rémunération des personnels non titutas).

VIl / FINANCES

VIl - 1 / OBJET: DELIBERATION ADOPTANT BUDGETISATION PARTIELLE ET FISCALISATION
PARTIELLE DE LA CONTRIBUTION SIGERLY

Préfecture du Rhéne
Monsieur Frédéric HEYRAUD, adjoint aux finances)'@onomie et I'emploi, rappelle & '’Assemblée
délibérante que la part aux charges du syndicaERLY incombant & la commune de Couzon au Mont
d’Or s’éleve a 190 321,74€ pour I'année 2011.
Deux solutions sont possibles pour recouvrir catt@me :
- remplacer la contribution des communes assogiée$e produit des impots et taxes dont I'assiette
recouvrement ont lieu dans les formes prévues da général des impots et a l'article L 2331-3 ddeco
général des collectivités territoriales ;
- inscrire la participation de la commune au budg@nitif de la collectivité ; et dans ce cas, lensell
municipal, obligatoirement consulté dans un détagdarante jours a compter de I'envoi du courrested
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Préfecture (daté du 17 février 2011) interrogeantdmmune sur son choix, soit le 28 mars 2011, s#oit
prononcer sur ce type de versement.
Monsieur Frédéric HEYRAUD, adjoint aux finances,I'’@onomie et I'emploi, propose de fiscaliser
partiellement la contribution due au SIGERLY detsajue la contribution budgétaire inscrite au btidge
primitif de la commune se limite a 150 000£.
Il est donc proposé de fiscaliser 40 321,74€.
Oui I'exposé de Monsieur Frédéric HEYRAUD
Le Conseil Municipal,
Et aprés en avoir délibéré :
DECIDE a l'unanimité,
- De budgétiser partiellement sa participation au sydicat SIGERLY, en limitant sa
contribution budgétaire a hauteur de 150 000€ poufexercice 2011 qui sera inscrite a I'article
65735 du Budget Primitif de 2011, le reste étantdtalisé ;
- De fiscaliser ainsi le reste de la somme due au HBLY, a hauteur de 40 321,74€.

VII - 2/ OBJET : DELIBERATION CONDITIONS D’OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC

Préfecture du Rhone
Monsieur Frédéric HEYRAUD, adjoint aux finances)'@onomie et I'emploi, expose a I'’Assemblée
Délibérante que la commune a accepté I'occupatiodainaine public par un camion pizza qui pour exerc
son activité aura besoin d’accéder a la borne rd@ét Or pour ouvrir cette borne, il est nécessale
refaire faire une clef qui colte trés cher aux ems de 200€.
Aussi, Monsieur Frédéric HEYRAUD propose de fairgner une convention simplifiée a la personne
gérante du camion pizza permettant que celle-cigsige en cas de perte de cette clef a la refaireedases
frais.
Oui I'exposé de Monsieur Frédéric HEYRAUD
Le Conseil Municipal,
Et aprés en avoir délibéré :

DECIDE a l'unanimité,
- D’adopter une convention simplifiée avec la persme gérante du camion pizza occupant le domaine
public permettant que celle-ci s’engage en cas denpe de la clef donnant accés a la borne électriéita
la refaire faire a ses frais.
- Autorise Monsieur le Maire a la signer et a procéer a toutes les opérations afférentes a cette aiffe.

VIl - 3/ OBJET : DELIBERATION ADOPTANT TARIF THE DANSANT DIMANCHE 10 AVRIL 2011

Préfecture du Rhone
Monsieur Jean-Marc LEVROLD, adjoint délégué auoargions, culture, jeunesse et sport et animations
propose a I’Assemblée Délibérante que soit organizés le cadre de la programmation des manifestati
2010-2011 de la commune, un thé dansant danslka @& Fétes de Couzon au Mont d’Or, le dimanche 10
avril 2011.
Monsieur Jean-Marc LEVROLD rappelle a I'’AssemblédiRérante qu'il a été institué par délibération du
30 janvier 2004, une régie de recettes auprés dwsdlloMunicipal de Couzon au Mont d’Or pour
'encaissement des produits a chaque manifestatiganisée par la commune. Le montant maximum de
'encaisse est de 1200€ mais néanmoins, une délibér doit étre prise préalablement a chaque
manifestation pour en déterminer le tarif.
Monsieur Jean-Marc LEVROLD demande alors a I'AsdémiDélibérante d’autoriser :
- la fixation a hauteur de 5€ par personne d'uif tarique de I'entrée de ce thé dansant qui awa lé
dimanche 10 avril 2011, de 14h30 a 18h, a la $&Maimation Rurale.
- et enfin, d’adopter le mode de recouvrement de @mme, en espéces ou par cheque bancaire @l pos
a I'ordre du Trésor Public contre quittance.
Oui I'exposé de Jean-Marc LEVROLD,
Le Conseil Municipal,
Apres délibération,

DECIDE a l'unanimité :
- 'organisation d’'un thé dansant le dimanche 10 adl 2011, a la Salle d’Animation Rurale ;
- la fixation d’un tarif unique de I'entrée de cete manifestation, a hauteur de 5€ par personne ;
- et enfin, d’adopter le mode de recouvrement de tte somme, en especes ou par cheque bancaire ou
postal & I'ordre du Trésor Public contre quittance.

18



Il est précisé que les dépenses pour ce spectadeost inscrites a I'article 6232 du BP 2010 et qukes
recettes liées a I'entrée seront inscrites et peres a I'article 70632 du budget primitif BP 2011.

Il est par ailleurs précisé que les places ne potpas cette fois, étre réservées a I'avance st
prises sur place.

RAPPORT DU MAIRE

Monsieur Gérard DARDET expose a '’Assemblée Délbé& que le chauffage de la mairie et des écoles
pose a nouveau un probléme et que la fuite entraiagperte de 1m3 d’eau par jour. Aussi, l'urgetheda
situation conduit la commune a consulter d'urgedieax a trois entreprises de plomberie pour répauer
plus vite ce probléme de chauffage et effectuetrtasmux pendant les vacances scolaires.

QUESTIONS DIVERSES

Madame Corinne COURTOIS, adjointe a la communicatimforme I'Assemblée délibérante que le
Cauz’'on Bref arrivera la deuxieme semaine des v@sascolaires et qu'il devrait étre distribué dbass
boites aux lettres avant le 15 mars 2011.

Madame Corinne COURTOIS annonce également que lvean Président du Lyon’'s Club est un
couzonnais : Monsieur HAON.

Enfin, Madame Corinne COURTOIS confirme qu’elletpguatre mois et demi en famille pour un tour de
'Europe et qu'elle reversera I'intégralité de sedemnités de fonction percues pendant son absance,
CCAS.

Monsieur Jean-Marc LEVROLD, adjoint délégué auxoaigions, culture, jeunesse, sport et animations,
annonce d’une part, le concours de belote orgquaisées Amis de Saint-Raphaél, dans la salle d’'atiim
rurale, le mercredi 2 mars, a 13h30 et d’'autre, partarnaval des écoliers qui défileront dansrles du
village le vendredi 18 mars 2011, a 16h30 et gqud seordonné par le sou des écoles.

Monsieur Claude MICHELOT, conseiller municipal, patle la bourse aux plantes qui est maintenant
régulierement proposée, la prochaine ayant liginenche 10 avril 2011.

Madame Liliane BESSON invite I'Assemblée délibéeamtt tous les couzonnais qui le souhaitent, a
'inauguration de la station GNV qui aura lieu lendredi 25 mars 2011 a 11 heures sur la RD51,cendia
stade de football de Couzon. L'exposé qui intraaldette inauguration rappellera la différence etdre
GNV et le GPL qui sont tres souvent confondus.

L'ordre du jour étant terminé, la séance est levéa 22H.

Pour copie certifiée conforme

Michel SANGALLI

Maire
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