COMPTE RENDU
de la séance du conseil municipal de Couzon au Mont d’Or
du vendredi 10 juillet 2020

L’an deux mil vingt, le vendredi dix juillet, a 18h30, les nouveaux membres du conseil municipal de la
commune de COUZON-AU-MONT-D’OR se sont réunis dans la salle du Conseil municipal, sur la
convocation qui leur a été adressée par le Maire, le 03 juillet 2020, conformément aux articles L..2121-10 et
[..2121-11 du Code général des collectivités territoriales.

Présents :

Patrick VERON, Karine LUCAS, David THOMMEGAY, Florence MELE, Michel
HENNINOT, Laurence VERDIER, Richard LAVERGNE, Christine BEYNAT-VRAY, France
MARRET, Michel DEPROST, Claire WELSCH (arrivée a 18h55), Armand-Louis DE
MONTRICHARD, Michael DARMERAY (arrivé a 18h45), Audrey DURIVAULT, Frédéric
BARON (arrivé a 18h55), Karine TRILLAUX, Ségolaine HUCK, Philippe MUYARD,
Benjamin DURAND.

Excusés :

Amaury VILDRAC représenté par Patrick VERON
Maria DOS SANTOS représentée par France MARRET
Frédérique DIRAND représentée par Karine LUCAS
Corinne COURTOIS représentée par Benjamin DURAND

» NOMINATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Mme Karine LUCAS a été désignée en qualité de secrétaire de séance par le conseil municipal.

» APPROBATION DU COMPTE RENDU DU 26 MAI 2020

Le Conseil Municipal, aprés délibération, décide par 16 voix POUR et 5 voix CONTRE (C. COURTOIS, B.
DURAND, S. HUCK, P. MUYARD, K. TRILLAUX), d’approuver le compte rendu de la séance du Conseil
Municipal du 26 mai 2020.

» DESIGNATION DES GRANDS ELECTEURS

Le maire rappelle les régles de désignation des Grands électeurs (vote 2 bulletin secret). Le bureau €lectoral
est présidé par le maire et comprend les deux conseillers municipaux les plus 4gés et les deux conseillers
municipaux les plus jeunes.

Le conseil municipal procéder ensuite a 1’élection de 7 délégués et de 4 suppléants en vue de I'élection des
sénateurs. Avant 1’ouverture du scrutin, le maire constate qu’une seule liste de candidats a été€ déposée. Cette
liste obtient I"'unanimité et est composée des 7 délégués suivants :

- Patrick VERON

- Christine BEYNAT-VRAY

- Michel DEPROST

- Florence MELE

- Armand-Louis DE MONTRICHARD

- Audrey DURIVAULT

- Benjamin DURAND

et des 4 suppléants suivants:
- Corinne COURTOIS
- Fréderic BARON
- Claire WELSCH
- David THOMMEGAY

18h45 : arrivée de Mickaél DARMERAY




» REGLEMENT INTERIEUR

Monsieur le Maire donne lecture du projet de réglement intérieur du Conseil Municipal, qui a pour objet de
préciser les modalités de son fonctionnement.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, décide par 17 voix POUR et 5 voix CONTRE (C. COURTOIS,
B. DURAND, S. HUCK, P. MUYARD, K. TRILLAUX), d’approuver le projet de réglement intérieur du
Conseil Municipal.

19h : arrivée de Frédéric BARON et Claire WELSCH

» COMPOSITION DE LA COMMISSION D’APPEL D’OFFRES

Monsieur le Maire informe 1I’Assemblée délibérante que le role de la commission d’appel d’offres est
d’examiner les candidatures et les offres des différentes entreprises dans le cadre d’un marché formalisé. Les
procédures formalisées doivent étre appliquées a compter du 1% janvier 2020, a partir des seuils fixés a
214 000 € HT, pour les marchés de fournitures, de services et a 5 350 000 € HT, pour les marchés de travaux
des collectivités territoriales. L’intervention de la CAO n’est pas obligatoire pour sélectionner des candidats
ou attribuer un marché dans le cadre d’une procédure adaptée qui concerne en général les achats de
fournitures et de services des collectivités territoriales inférieurs a 214 000 € et les marchés de travaux
inférieurs a 5 350 000 €.

Monsieur le Maire indique que la liste qui a été déposée en vue de 1’élection des membres de la commission
d’appel d’offres, est celle composée comme suit :

- 1 : Richard LAVERGNE (titulaire)

- 2 : David THOMMEGAY (titulaire)

-3 : Corinne COURTOIS (titulaire)

-4 : Karine LUCAS (suppléante)

- 5 : Fréderic BARON (suppléant)

- 6 : Benjamin DURAND (suppléant)
permettant d’avoir trois titulaires et trois suppléants et de respecter la représentation proportionnelle au plus

fort reste.
Aucune autre liste ne se déclare candidate.

Le Conseil municipal décide donc la création d’'une commission d’appel d’offres permanente désignée pour
la durée du mandat et constate qu'une seule liste de candidats s’est présentée, que celle-ci respecte la
représentation proportionnelle au plus fort reste et qu’il n’est pas nécessaire de procéder a une élection. Le
Conseil proclame en conséquence les conseillers municipaux suivants la liste ci-dessus.

» COMPOSITION DE LA COMMISSION OUVERTURE DES PLIS EN MATIERE DE
DELEGATION DE SERVICE PUBLIC

Dans le cadre des procédures de délégations de service public, une commission doit étre créée
spécifiquement. En effet, cette commission intervient a différents stades de la procédure, tant au niveau du
stade des candidatures que des offres.

Cette commission est composée, dans les communes de moins de 3 500 habitants, par le maire ou son
représentant, Président et par six membres du conseil municipal (3 titulaires et 3 suppléants), €lus par le
conseil a la représentation proportionnelle au plus fort reste.

Monsieur le Maire indique que la liste qui a été déposée en vue de I’élection des membres de la commission
d’ouverture des plis pour les délégations de service public, est celle composée comme suit :



- 1 : Richard LAVERGNE (titulaire)

- 2 : Christine BEYNAT-VRAY (titulaire)
- 3 : Ségolene HUCK (titulaire)

-4 : Audrey DURIVAULT (suppléant)

- 5 : Frédérique DIRAND (suppléant)

- 6 : Philippe MUY ARD (suppléant)

permettant d’avoir trois titulaires et trois suppléants et de respecter la représentation proportionnelle.
Aucune autre liste ne se déclare candidate.

Le conseil municipal décide donc la création d’une commission d’ouverture des plis en matiére de délégation
de service public désignée pour la durée du mandat, compétente pour ’ensemble des délégations de service
public que la commune pourrait conclure durant le mandat actuel. Le Conseil constate qu’une seule liste de
candidats s’est présentée, que celle-ci respecte la représentation proportionnelle au plus fort reste ; et qu’il
n’est donc pas nécessaire de procéder a une élection.

Le Conseil désigne ainsi comme membres de la commission d’ouverture des plis en matiere de délégation de
service public la liste ci-dessus.

» ELECTION DES DELEGUES DANS LES DIFFERENTS SYNDICATS
v SIGERLY

La commune de Couzon au Mont d’Or est adhérente au SIGERLY qui est un Etablissement Public de
Coopération Intercommunale (EPCI) fondée en 1935 et regroupant 56 communes de 1’agglomération
lyonnaise.

Le SIGERLY assure les missions de controle du service public de distribution d’énergies (gaz et électricité).

La commune de Couzon au Mont d’Or étant adhérente au SIGERLY, elle doit donc procéder a 1’élection
d’un délégué titulaire et d’un délégué suppléant.

La majorité absolue étant atteinte, le Conseil Municipal, désigne les représentants auprés du SIGERLY, de la
maniére suivante :

- Titulaire : David THOMMEGAY

- Suppléant : Karine LUCAS

v SYNDICAT MIXTE PLAINE MONTS D’OR

Le syndicat mixte des Plaines Monts d’Or (SMMO) regroupe 13 communes des Monts d’Or, la Métropole de
Lyon et le départemental du Rhone. I1 a pour objectif de préserver et mettre en valeur les espaces naturels et
agricoles qu’offre le site des Monts d’Or en s’appuyant sur une concertation réguliére et active avec les
acteurs socio-économique et associatif qu'il rencontre sur le terrain.

La majorité absolue étant atteinte, le Conseil Municipal, désigne les représentants auprés du SYNDICAT
MIXTE DES MONTS D’OR, de la mani¢re suivante :

- 2 Titulaires : Karine LUCAS et Armand-Louis DE MONTRICHARD

- 2 Suppléants : Michel DEPROST et Florence MELE

v SRDC - SYNDICAT DU CABLE

Le SYNDICAT RHODANIEN DU CABLE -SRDC est particulierement chargé du suivi de la concession
réseau cblé. Le concédant public du réseau est 'EPARI composé du Département, du SDIS et du SRDC.

Le SRDC est également associ€ aux réflexions plus larges concernant I’aménagement trés haut débit du
territoire.

Chaque commune adhérente doit désigner un délégué titulaire et un délégué suppléant.

La majorité absolue étant atteinte, le Conseil Municipal désigne les représentants auprés du SYNDICAT
RHODANIEN DU CABLE -SRDC, de la maniére suivante :

- 1 délégué titulaire : Amaury VILDRAC

- 1 délégué suppléant : Fréderic BARON



v SYNDICAT DE GENDARMERIE

Le Syndicat réunit les 11 communes suivantes : Albigny-Sur-Sa6ne, Couzon-au-Mont-d'Or, Curis-au-Mont-
d'Or, Fleurieu-Sur-Sabne, Genay, Montanay, Neuville-Sur-Sadne, Poleymieux-au-Mont-d'Or, Quincieux,
Saint-Germain-au-Mont-d'Or et Saint-Romain-au-Mont-d'Or,

Le syndicat a ét€ constitué lors de la construction de la Gendarmerie, il assure aujourd'hui la gestion des
locaux.

La majorité absolue étant atteinte, le Conseil Municipal, désigne les représentants auprés du syndicat, de la
manicre suivante :

- 2 délégués titulaires : Christine BEYNAT-VRAY et Armand-Louis DE MONTRICHARD

- 2 délégués suppléants : Maria DOS SANTOS et Fréderic BARON

v" SYNDICAT INTERCOMMUNAL DU LYCEE DE NEUVILLE

Ce syndicat réunit les communes situées dans le périmetre de recrutement des €leves : Albigny-sur-Sadne,
Cailloux-sur-Fontaines, Couzon-au-Mont-d’Or, Curis-au-Mont-d’Or, Fleurieu-sur-Sadne, Fontaines-Saint-
Martin, Fontaines-sur-Sadne, Genay, Montanay, Neuville-sur-Sadéne, Poleymieux-au-Mont-d’Or,
Rochetaillée-sur-Sadne, Saint-Germain-au-Mont-d’Or et Saint-Romain-au-Mont-d’Or.

Constitué lors de la construction du lycée, il assure aujourd’hui la gestion et I’entretien des locaux et
équipements du Lycée Public Rosa Parks.

La majorité€ absolue étant atteinte, le Conseil Municipal, désigne les représentants auprés du syndicat, de la

mani¢re suivante :
- 2 déléguées titulaires : Christine BEYNAT-VRAY et Maria DOS SANTOS
- 2 déléguées suppléantes : Frédérique DIRAND et Audrey DURIVAULT

» ELECTION DES DELEGUES DANS LES INSTANCES ASSOCIATIVES
v ASI

L’ASI Sadne Mont d’Or est un regroupement de 14 communes mettant en commun des moyens logistiques
et financiers afin de répondre aux objectifs d’occupation du temps de I’enfant et de découverte d’activités et
de clubs sportifs du Val de Sadne pour les enfants.

La majorité absolue étant atteinte, le Conseil Municipal désigne 2 titulaires (Patrick VERON et Michel
HENNINOT) comme représentants auprés de L’ASSOCIATION SPORTIVE INTERCOMMUNALE dite
ASL

v' AIAD

L’AIAD Sabdne Mont d’Or (ASSOCIATION INTERCOMMUNALE D’AIDE A DOMICILE) est un Service
d’Aide et d’ Accompagnement a Domicile, a destination des personnes dgées et des personnes en situation de
handicap. Elle met en place un service adapté aux besoins des personnes dépendantes souhaitant rester a
domicile : auxiliaire de vie sociale, aide a domicile, livraison de repas

La majorité absolue étant atteinte, le Conseil Municipal DESIGNE Patrick VERON et Laurence VERDIER
comme représentants titulaires auprés de L’ASSOCIATION INTERCOMMUNALE D’AIDE A
DOMICILE.

v" COMITE DE PILOTAGE DU CONTRAT ENFANCE JEUNESSE

Le contrat Enfance Jeunesse est un contrat d’objectifs et de financement passé avec la Caf, afin de
développer et optimiser I’offre d’accueil des enfants jusqu’a 17 ans, et de coordonner les politiques enfance
et jeunesse.

Monsieur le Maire expose que la commune de Couzon au Mont d’Or ayant adhéré au CONTRAT

La majorité absolue étant atteinte, le Conseil Municipal désigne les représentants auprés du Comité de
pilotage sur le secteur petite enfance du contrat enfance jeunesse de la CAF, de la maniére suivante :

- 2 déléguées titulaires : Christine BEYNAT-VRAY et Frédérique DIRAND

- 2 déléguées suppléantes : Maria DOS SANTOS et Audrey DURIVAULT



v COMITE DE PILOTAGE DU CONTRAT DSP CRECHE

Monsieur le Maire rappelle a I’ Assemblée le contrat de délégation de service public ainsi que la convention
de fonctionnement et de mise a disposition des locaux conclue entre la commune et la société Léo Lagrange.
Il est stipulé dans la convention qu’un comité de pilotage, organisé par le Gestionnaire, examinera les
comptes de gestion, étudiera le montant de la participation des familles et la part a la charge de la Commune.
La majorité absolue étant atteinte, le Conseil Municipal, désigne les membres suivants :

- Richard LAVERGNE

- Christine BEYNAT-VRAY

- Frédérique DIRAND

v MISSION LOCALE DE L’EMPLOI

La Mission Locale Plateau Nord Val de Sadne accueille les jeunes de 16 a 25 ans non scolarisés a la
recherche d’un emploi, d’'une formation, d’un soutien ou tout simplement d’un conseil. Le conseiller
accompagne le jeune dans I'élaboration de son projet et sur les différents moyens de le réaliser en s‘appuyant
sur ses compétences et celles des partenaires de la Mission Locale.

La majorité absolue étant atteinte, le Conseil Municipal, désigne les représentants auprés de la Mission
Locale Plateau Nord Val de Sadne, de la maniére suivante :

- 1 déléguée titulaire : Laurence VERDIER

- 1 délégué suppléant : Amaury VILDRAC

» DESIGNATION DU CORRESPONDANT DEFENSE

Les Correspondants Défense remplissent une mission de sensibilisation auprés de leurs concitoyens aux
questions de défense. Ils sont les acteurs de la diffusion de I’esprit de défense dans les communes et les
interlocuteurs privilégiés des autorités civiles et militaires du département et de la région.

Le rdle des Correspondants Défense est essentiel dans la sensibilisation de nos concitoyens aux questions de
défense.

Monsieur Patrick VERON ayant obtenu la majorité absolue, est élu « correspondant défense » de la
commune.

» COMMISSION COMMUNALE DES IMPOTS DIRECTS (CCID)

Monsieur le Maire, Patrick VERON, expose qu’il convient de mettre en place une nouvelle commission
communale des impdts directs.

Cette commission, outre le maire, comprend huit commissaires, dans les communes de plus de 2 000
habitants.

Les huit commissaires titulaires ainsi que les huit commissaires suppiéants sont désignés par e Directeur des
Services Fiscaux de la Direction Générale des Impdts dépendant du Ministére du Budget, des Comptes
publics et de la fonction publique, sur une liste de contribuables, en nombre double dressée par le conseil
municipal.

Monsieur le Maire propose alors de soumettre une liste de 32 noms.

Le Conseil Municipal, DECIDE par 18 voix POUR et 5 ABSTENTIONS (C. COURTOIS, B. DURAND, S.
HUCK, P. MUYARD, K. TRILLAUX), d’adopter la liste de contribuables constituée par M. le Maire, en
nombre double a adresser a la Direction Générale des Impdts —Direction des Services Fiscaux qui nommera,
a partir de ladite liste, les huit titulaires et les huit suppléants qui constitueront la nouvelle commission
communale des impdts, sachant que celle-ci est présidée de droit par le Maire.

» CONVENTION FESTIVAL SAONE EN SCENE

M. Muyard présente le projet de convention qui reconduit le festival pour ’année 2020/2021. Le projet de
convention définit les conditions dans lesquelles le « Théatre des Bords de Sadne » accepte d’étre le porteur
administratif du festival « Sadne en scénes » et fixe le concours financier des 12 communes adhérentes (soit
1 500 € par commune).

Le festival se déroulera du 06 au 29 novembre.



Le Conseil Municipal, apres délibération, décide a 1'unanimité, d’approuver la convention de partenariat
dans le cadre du festival intercommunal « Sadne en Scenes » avec une participation financieére de la
commune a hauteur de 1 500 €.

» TERRAIN SYNTHETIQUE : DEMANDE DE SUBVENTIONS

Madame Karine LUCAS, 1%¢ Adjointe, rappelle a 1’ Assemblée, la réalisation d’un terrain de football et
d’une aire de jeux en revétement synthétique en lieu et place de I'actuel terrain en stabilisé. Le projet
comprend également la mise en place de I’éclairage ainsi que la réalisation d’une voie d’acces depuis les
vestiaires actuels. Ce terrain aura un intérét sportif, éducatif et de loisirs puisqu’il sera mis a disposition du
club de football, des scolaires et de la population de la commune, notamment les membres de 1’OSL qui
n’ont pas ce type d’équipements.

Le montant des travaux est estimé a 449 755 € HT et 21 780 € HT de maitrise d’ceuvre. Le plan de
financement envisage des subventions de la DETR et de la Région a hauteur de 80 %.

Le Conseil Municipal, aprés délibération, DECIDE par 18 voix POUR et 5 CONTRE (C. COURTOIS,
B. DURAND, S. HUCK, P. MUYARD, K. TRILLAUX) d’approuver le projet d’aménagement d’un
terrain de football en revétement synthétique et de solliciter auprés de la Région et de la DETR
I’attribution de subventions.

Philippe MUY ARD souligne qu’il est difficile pour lui de voter pour une demande de subvention alors qu’il
est contre le projet en lui-méme.

Des questions sont posées par Karine TRILLAUX sur la rénovation de la salle des fétes.

» DELEGATIONS DE COMPETENCES DONNEES AU MAIRE

M. le Maire expose que les dispositions du code général des collectivités territoriales (article L 2122-22)
permettent au conseil municipal de déléguer au maire un certain nombre de ses compétences.

Dans un souci de favoriser une bonne administration communale et aprés en avoir délibéré, le Conseil
municipal décide, a I'unanimité, pour la durée du présent mandat, de confier a Monsieur le Maire les
délégations suivantes :

(8°) De prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans les cimeticres.

» TIRAGE AU SORT DES JURES D’ASSISES

Il est procédé a un tirage au sort de 6 personnes parmi les personnes agées de plus de 23 ans inscrites sur la
liste €lectorale.

» SIGERLY

v’ ADHESION AU GROUPEMENT COMMANDES D’EXPLOITATION _ DES
INSTALLATIONS DE CHAUFFAGE, EAU CHAUDE SANITAIRE, TRAITEMENT
EAU, VENTILATION ET CLIMATISATION

Le Conseil, a 'unanimité, approuve une convention ayant pour objet de constituer un groupement de
commandes de contrats d’exploitation technique des installations de chauffage, eau chaude sanitaire,
traitement d’eau, ventilation et climatisation des batiments des membres. Ce groupement de commande est
piloté par le Sigerly. Les caractéristiques de la convention ont été transmises aux membres du Conseil.

v" CONSULTATION PORTANT SUR LA FOURNITURE EN ELECTRICITE DES SITES
DE PUISSANCE INFERIEURE OU EGALE A 36 KVA.

Le Conseil, 2 'unanimité, approuve la constitution d’un groupement de commandes pérenne pour la
passation d’accords-cadres pour la fourniture d’électricité, de gaz et de services associés, coordonné par le
SIGERLY et dont les caractéristiques ont ét€ transmises aux membres du Conseil.



v' ADHESION AUX ACTIVITES DE CONSEIL EN EN ENERGIE PARTAGEE (CEP)

La présente convention a pour objet de définir les modalités du partenariat établi entre le SIGERLYy et la
commune afin que cette dernicre puisse bénéficier de 1’activité partagée dit « Conseil en Energie partagé »
proposée par le syndicat.

Ce partenariat est conclu pour différents niveaux d’activités partagées dont certaines sont entierement prises
en charge financierement par le SIGERLYy et d’autres seront facturées a la commune (niveaux 2, 3 et 4).

Le SIGERLYy s’engage, en fonction de ses moyens disponibles, a désigner un référent technique pour la
commune, appelé Conseiller en Energie Partagé (CEP). Ce dernier pourra travailler sur plusieurs communes,
selon la charge de travail.

Les services proposés comprennent notamment :
* des études : mise a jour d'un AEG (Audit Energétique Global), diagnostic thermique d’un batiment, étude
de faisabilité (mise en place d’énergie renouvelable...), Diagnostic de Performance Energétique (DPE). ..
* des accompagnements de travaux :

- rédaction de CCTP pour remplacement de systemes de chauffage,

- relecture / conseils sur cahier des charges systémes / travaux bati,

- conseils pendant le chantier,

- relecture / présentation dossiers APS/APD/DCE,

- aide a la réception / commissionnement.
* des prestations techniques : thermographie, enregistrement de températures, courbes de charge
* des suivis d’installations : consommations/productions, par poste, de batiments complexes type
médiatheque, ou installations d’énergie renouvelable

Les caractéristiques de la convention ont été transmises aux membres du Conseil.

Le Conseil, a I'unanimité, approuve la convention d’adhésion aux activités de Conseil en Energie Partagée.
» DROIT A LA FORMATION DES ELUS
Les membres d’un conseil municipal ont droit 2 une formation adaptée a leurs fonctions.

Outre les éléments de formation adaptés a leurs fonctions d’élus, ces derniers disposent également d’un droit
individuel a la formation (DIF) qui peut concerner des theémes sans lien avec I’exercice de leur mandat. Ce
DIF est de 20 heures chaque année, cumulables sur toute la durée du mandat. Les formations dispensées au
titre du DIF peuvent notamment contribuer a I’acquisition des compétences nécessaires a la réinsertion
professionnelle a I’issue du mandat.

Le conseil municipal, a I'unanimité, prend acte de ’application du droit a la formation des €lus au sein de la
collectivité, les €lus devant faire connaitre a la mairie leurs souhaits (ces formations devant étre dispensées
par des organismes agréés par le ministere de I’intérieur).

» PRIME COVID

Le Maire informe 1’assemblée que conformément a I’article 11 de la loi de finances rectificative du 25 avril
2020 et au décret du 14 mai 2020, le conseil municipal peut instituer une prime exceptionnelle COVID 19 de
1000 € maximum a certains agents.

Le Maire propose, d’instaurer la prime exceptionnelle COVID 19 afin de valoriser « un surcroit de travail
significatif durant cette période » au profit des agents particulie¢rement mobilisés dans le cadre de la lutte
contre I'épidémie de covid-19 pour assurer la continuité des services publics.

A T'unanimité, le conseil municipal décide d’instituer cette prime exceptionnelle.

» EMPLOIS SAISONNIERS ET EMPLOIS NON PERMANENT POUR ACCROISSEMENT
TEMPORAIRE D’ACTIVITE

Monsieur le Maire informe 1’assemblée, que les besoins du service peuvent justifier I'urgence de recrutement
occasionnel de personnel en cas de surcroit temporaire de travail.



Apres en avoir délibéré, le conseil municipal, 2 ’unanimité, autorise Monsieur le Maire, pour la durée de son
mandat, a recruter, en tant que de besoin, des agents non titulaires pour une durée maximale de 6 mois
(renouvelable 1 fois exceptionnellement) pour les contrats saisonniers et pour une durée maximale d’un an
(renouvelable 1 fois) pour les contrats liés a un accroissement temporaire d’activité.

Les niveaux de recrutement et de rémunération seront déterminés en fonction de la nature des fonctions
exercées et le profil des candidats retenus, en adéquation avec les grades donnant vocation a occuper ces

emplois.

La séance est levée a 20h45

Patrick VERON

Maire




